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Présentation du centre GEFI

Dans un contexte où beaucoup subissent leur vie professionnelle,
nos stagiaires ont décidé d'être acteurs de leur carrière ! . . . et vous ?

2 - Insertion professionnelle :

1 - Les métiers de GEFI :
Dans ce secteur du support technique en informatique, GEFI forme pour les métiers suivants :

Technicien expert hot-line :

Technicien supérieur réseaux :

Technicien de maintenance : Ils interviennent dans des entreprises clientes pour diagnostiquer, dépanner et conseiller sur tout
type d'incidents d'équipements de parcs micro-informatiques et réseaux .

Ils assurent l'assistance téléphonique de particuliers ou d'entreprises; ils diagnostiquent et
dépannent à distance des incidents de parcs micro-informatiques et réseaux .

Ils interviennent sur les sites informatiques en réseaux locaux et étendus, installent,
paramètrent et maintiennent les équipements réseaux (serveurs, routeurs, switchs, ...) .

Le service d'aide à l'insertion de GEFI facilite l'emploi de ses stagiaires par les moyens suivants :

Moyens humains : 2 personnes forment, conseillent et suivent les stagiaires dans leur recrutement.

Formation : Les stagiaires bénéficient d'un module de 5jours de "Techniques de Recherche d'Emploi".

Relations entreprises : Près de 500 entreprises ont déjà recruté des stagiaires GEFI depuis 1980.

Le taux global d'insertion depuis 1980 est de 93,3 % (stat. juin 2009) .
Mais il faut rester conscient que les recrutements sont exigeants et nécessitent une forte implication du stagiaire.

3 - Financement et rémunération :

Centre GEFI : 01.42.07.14.83 ou contact@gefi-sa.com

Entrez dans l'avenir :

l' Informatique !

GEFI accompagne ses stagiaires dans leurs dossiers de financement et de rémunération
auprès des organismes publics : Pôle Emploi, Région IdF, FONGECIF, FAFTT, ......

GEFI a obtenu en 2010
la certification de qualité

Depuis 30 ans, le centre GEFI oriente, forme et accompagne l'insertion professionnelle de ses stagiaires
pour des emplois d'assistance et de maintenance en informatique (micro et réseaux).

Ces métiers sont aujourd'hui en croissance et permettent des carrières motivantes et durables, car :
- plus on vend d'ordinateurs (entreprises et particuliers) plus l'emploi en maintenance progresse
- plus les équipements informatiques sont complexes et interconnectés, plus les utilisateurs ont

besoin de faire appel à la maintenance. Le développement d'Internet renforce donc ces métiers.
- ces emplois résistent à la crise car les sociétés ne peuvent pas diminuer la maintenance de leurs

systèmes informatiques, que la conjoncture soit bonne ou non ! Sans informatique, pas d'entreprise !

Même sans expérience ou diplôme, vous pouvez changer de carrière et devenir informaticien !


